
午前 午後 午前 午後
曜　日 曜　日

オリエンテーション 病棟回診 益田赤十字病院 益田赤十字病院

夕方カンファ
内科予約外来 特養訪問診療 益田赤十字病院 益田赤十字病院

夕方カンファ
検査見学 在宅訪問診療 益田赤十字病院 益田赤十字病院

夕方カンファ
内科予約外来 救急外来 益田赤十字病院 益田赤十字病院

夕方カンファ
内科初診外来 外来カンファ 益田赤十字病院 益田赤十字病院

振り返り
夕方カンファ

午前 午後 午前 午後
曜　日 曜　日

救急外来 リハビリ見学 老健見学 老健実習

夕方カンファ 夕方カンファ
日原診療所外来 日原訪問診療 救急外来

夕方カンファ 夕方カンファ
健診見学 病棟カンファ 内科初診外来 病棟カンファ

スタッフ勉強会

夕方カンファ 夕方カンファ
内科予約外来 救急外来 訪問看護見学 訪問看護見学

夕方カンファ 夕方カンファ
内科初診外来 外来カンファ 救急外来

振り返り まとめカンファ

夕方カンファ 夕方カンファ

病棟カンファレンス
病棟の入院患者に関してのカンファレンスに参加。担当患者がい
れば発表やディスカッション。

救急外来
救急搬送患者や急変患者への対応を行う。バイタル測定や身体
診察。治療方針についてのディスカッション、必要に応じて高次医
療機関への転院搬送に同行する。

訪問診療 在宅・施設の訪問診療の様子を見学

スタッフ勉強会
コメディカルスタッフ向けのレクチャーを15分程度で研修生主催で
開く

月曜日

診療内容

診療内容

健診見学

外来カンファ

内科初診外来

内科予約外来
オリエンテーション

予防医療の現場を見学

午前中に診察・見学をした症例についての振り返り

初診患者のバイタル測定、問診・診察。治療方針決定の相談な
ど。

内科予約外来でのバイタル測定、診療風景見学
実習内容の説明。津和野圏域の医療介護についての講義

病棟回診
医師と一緒に回診をし、治療方針の相談や身体診察の学習

津和野共存病院実習プログラム

金曜日

木曜日

水曜日
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月曜日
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水曜日

火曜日

月曜日
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水曜日

火曜日

診療内容

火曜日

■実習スケジュール

1
週
目
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目

3
週
目
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月曜日

金曜日

木曜日

水曜日

診療内容

■実習場所／内容（院内）



夕方カンファレンス

内視鏡や超音波検査の様子を学ぶ。時間があれば実技。

新入院患者のプレゼン。一日の研修を通しての感想。

検査見学

・二日目以降のスケジュールは初日にお知らせします。

訪問看護ステーションせきせい

益田赤十字病院

訪問看護に同行し、様子を見学する。

■実習場所／内容（院外医療機関）

■初日集合場所・時間

■連絡先
・津和野共存病院（代表）　0856－72－0660　　　総務担当：藤原・田村

当院だけでなく、益田圏域の高次医療機関の理解、また連携の
様子を1週間で予定。津和野から益田赤十字病院への救急搬送
時への同乗や、転院後の処置見学なども適宜行います。

・津和野共存病院　受付前　（午前８時２０分）

まとめカンファレンス
研修期間を通しての学びや反省点、今後の課題などを総括



三輪院長 津和野共存病院

有

　津和野共存病院は町唯一の入院可能な医療機関です。津和野共存病院を運営する法人
は、津和野共存病院の他に、診療所、介護老人保健施設、訪問看護ステーション、在宅専
門診療所を有し、外来、救急、入院、介護入所、退院後は訪問診療と一連の医療が提供で
きます。また行政の地域医療対策課（地域包括支援センターを含む）が病院内に設置して
あり、行政とともに地域の課題を解決し、地域包括ケアをリアルタイムに実践しならが
ら、指導医と学び合い成長の場として研修が行える施設です。

津和野共存病院

三　輪　茂　之

　画像診断用超音波装置、血管連続撮影装置、全身用Ｘ線ＣＴ、核磁気共鳴診断装置（ＭＲＩ）

〒699-5604　島根県鹿足郡津和野町森村ロ141番地
TEL:0856-72-0660　　　　　FAX:0856-72-0774

病院長

住所・連絡先

診療科

医師数

病床数

連携病院

■病院紹介

■設　備

■メッセージ

　心細動除去装置、生化学自動分析装置、血液ガス測定装置、脳波計、心エコー
　各種ファイバースコープ、骨塩定量測定装置

在宅医療

■概　要

特色・理念

内科、小児科、整形外科、神経内科、循環器内科、放射線科、耳鼻咽喉科、産婦人科

常勤医師　７名

４９床（一般１３床・地域包括ケア病床３６床）

日原診療所、介護老人保健施設「せせらぎ」、訪問看護ステーション「せきせい」

【理念】
1.私たちは、住み慣れた家で、住み慣れた地域で安心して医療・介護を受けられ
る
　組織を目指しています。
2.私たちは、快適で温かい、医療・介護を受けられる組織を目指しています。
3.私たちは、職員ひとり一人が、やりがいの持てる組織を目指しています。


